CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ARGES

Bulevardul I.C. Bratianu, nr.62, Pitesti
tel.: 0248-285.515, 0248-285.928, fax: 0248-284-674

e-mail; secrgen@casag.ro
CAS AR GES Operator de date cu caracter personal nr.242

NG440, Lo

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanitate Arges,
cusediul in loc. Pitesti, b-dul.I.C. Bratianu nr.62, judetul Arges, vi ingtiinteaza cu privire |a
organizarea concursuluj de promovare in data de 24 noiembrie 2021, pentru ocuparea

unele mdsuri pentru Prevenirea si combatereq efectelor pandemiei de CO VID-19, H.G.R.
nr. 6112008 pentry aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
SJunctionarilor publici, cu modificarile §i completirile ulterioare si Legii nr. 95/2006,
privind reforma in domeniul sandtdtii, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare astfel:

1. FUNCTIILE PUBLICE DE CONDUCERE VACANT, E

1.1 SEF SERVICIU, GRAD 11, Id post 542790, Serviciul Control;
1.2 SEF SERVICI U, GRAD 11, Id Ppost 389434, Serviciul Decontare servicii medicale,

analizi cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale

2. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana:

3. Proba suplimentari — nu este cazul;

4. Proba scrisa se va desfasura in data de 24.11.2021, ora 10;00, 1a sediul C.AS Arges, loc.
Pitesti, b-dul.I.C. Bratiany nr.62, judetul Arges:

S. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditij
specifice):

1. SEF SER VICIU, GRAD 11, Id post 542 790, Serviciul Control;
- studii universitare de licenta absolvite cy diplomi de licenta sau echivalenti in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

- sd fie absolventi cy diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management say in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciei publice say cu
diploma echivalents conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functigj

- sd fie numiti in functie publici din clasal;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile OUG nr.57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2. SEF SER VICIU, GRAD 11, Id post 389434, Serviciul Decontare servicii medicale,
analizd cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau in domeniul

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice ;

- s fie numiti in functie publica din clasa I ;

- 84 nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu 20.10.2021 pand la data de 08.11.2021
(inclusiv), iar data afisarii anuntului este data de 20.10.2021;

7. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de

corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta:

bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul C.A.S, Arges, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet
a C.AS. Arges, la sectiunea »Posturi vacante si concursuri”, precum si la Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0248285928, fax 0248284674, persoana

de contact Badescu Nina, Consilier clasa | gradul profesional superior, e-mail
resurse(@casag.ro.

8. Bibliografia/Tematica

1.Pentru functia publici de conducere vacanti de SEF SERVICIU, GRAD 11, Id post
542790, Serviciul Control

Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cy
modificarile i completirile ulterioare, Titlul I si IT ale partii a VI-a:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §1 barbati
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniuy] sanataii, republicata, cu modificirile §i
completarile ulterioare-Titlul VIII ;
6. Hotdrarea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contes
cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicam (@‘ff)r si a%e
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul i
sociale de sanaitate pentru anii 2021-2022:




7.0rdinul ministryly; sandtatii si g presedintelui Casej Nationale de Asiguriri de
Sanatate nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 »
Hotararii Guvernuly; nr. 696/2021 pentry aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadm

medicale, tehnologiilor i dispozitivelor asistive in cadru] sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentry anij 2021 - 2022;

cumodificarile gj completirile ulterioare;

10. Hatirdrea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinitate
pentru anii 2017 sj 201 8, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu modificarile i completdrile ulterioare;
13. Ordinul presedintelui Cagej Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 1012/2013 pentry
aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul

15. Statutul Casej Nationale de Asiguriri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Tematica
1. Constitutia Romanie;, republicati;

Tematica: Capitolul 11 Drepturile si libertatile fundamentale; Capitolul I1] — indatoririle
fundamentale;

2. Ordonan




la sanatate, la cultura si la informare, Capitolul TV Egalitatea de sanse intre femei s1 barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare-Titlul VII]

Tematica: Asiguririle sociale de sanitate; Personale asigurate; Drepturile si obligatiile
asiguratilor; Categorii de persoane asigurate s§i categoriile de persoane care beneficiazi de
asigurare, fira plata contributiei; Constituirea Fonduluj national unic de asiguriri sociale de
sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asiguriri sociale de sanitate: Servicii

Tematica: Pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza; Conditii de eligibilitate
care trebuie indeplinite de furnizor pentru a intra in relatii contractuale cu casele de asiguriri de

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate
nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotararii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordrij asistentei, medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor s1 dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate
pentru anii 2021 — 2022.

de prescriere, eliberare si decontare a medicamentelor cu $i fard contributie personals in tratamentul
ambulatoriu; Modalitatea de prescriere, procurare si decontare a dispozitivelor medicale destinate
recuperdrii - unor deficienfe  organice sau funcfionale in  ambulatoriy, Obligatiile
furnizorilor/sanctiuni, condifii de reziliere, incetare $i suspendare previzute in contractele de
furnizare de servicii medicale, medicamente, respectiv dispozitive medicale, dispozitive si
tehnologiilor asistive incheiate intre furnizori si casele de asigurari de sanitate.

8. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanitate

maternal; Obligatiile platitorilor de indemnizatii; Contraventii; Control $i jurisdictie.
9. Ordinul ministruluj sanatatii si al presedintelui Casej Nationale de Asi gurari de Sanitate nr.

modificarile §i completirile ulterioare;

Tematica: Categorii de persoane fizice asigurate in sistemul de asigurari soci
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate; Modalitatea
certificatelor de concediy medical; Durata de acordare a concediului si a inde




incapacitate temporard de munc cauzati de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii: Durata
de acordare a concediuly; $i a indemnizatiei pentru maternitate; Situatii care constituje refuzuri
Justificate la plata indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate; Conventia privind eliberarea
certificatului de concediu medical.

10. Hatararea Guvernulyj nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate
pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Structura programelor nationale curative finantate din bugetul Fondului National
Unic de Asigurisi Sociale de Sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate aflate in relatii

contractuale cu furnizorii pentru finantarea programelor/subprogramelor de sinitate curative;

curative,

11. Ordinul presedintelu; Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr.245/2017 pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru
anii 2017 $i 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Prescrierea si eliberarea medicamentelor $i a materialelor sanitare specifice
decontate in cadrul programelor nationale de sanatate curative; Responsabilititile/ obligatiile
specifice in derularea programelor nationale de sinitate curative; Controlul derularii programelor
nationale de sinitate; Sanctiuni contractuale;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificirile sl completirile ulterioare;

Tematica:intregul act normativ.

13. Ordinul presedintelui Casej Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 1012/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadry]
sistemului de asigurari sociale de sandtate, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica:intregul act normativ.

Tematica.intregul act normativ

15. Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Tematica: Relatiile CNAS cy asiguratii; Relatiile CNAS cy casele de asigurari: Managementul

H

raporturilor de munci si al raporturilor de serviciu; Incompatibilititi si conflicte de interese.

2. Pentru functia publici de conducere vacanti de SEF SERVICIU, GRAD i1, Id
Post 389434, Serviciul Decontare servicii medicale, analizi cereri si eliberare decizii in grifiri
la domiciliu si dispozitive medicale

Bibliografie
1. Constitutia Roméniei, republicata:

2. Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificirile si completiril
Titlul I 5i IT ale partii a VI-a;




3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile $i completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare-Titlul VII]
6. Hotérdrea Guvernului nr. 696/202] pentru aprobarea pachetelor de servicii st a Contractului-
cadru care reglementeazs conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sanitate pentru anii 2021 -2022
7.0rdinul ministrului sanatdtii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotéararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sandtate pentru anii 2021 - 2022
8.0rdinul ministrulyi sanatdtii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanitate nr.1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau Ja baza indeplinirii atribugiilor
comisiilor constituite in baza prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru anii 2021 -
2022
9.0rdinul ministruluj sanatatii si al presedintelui Casej Nationale de Asigurari de
Sanitate nr.1069/629/2021 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a comisiilor constituite in baza prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 696/2021
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s1 a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sandtate pentru anii 2021 - 2022
10.0rdinul presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate nr. 64 12021 privind aprobarea
regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient
pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui si de zi, precum si a metodologiei
de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru
care se solicitd reconfirmarea
11.0rdonanta de urgenta a Guvernuly; nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recruiarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare
12.0rdinul ministruluj sanatatii si al presedintelui Casej Nationale de Asiguriri de Sinitate
nr. 68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) s1(3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului
implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 $i stabilirea unor masuri in domeniul
sanatatii, cu modificirile $1 completirile ulterioare:
13. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casej Nationale de Asigurari de Sinatate
nr.1822/1105/2020 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. [V alin. (2) si (5) din Ordcnanta
de urgentd a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea $i completarea Legii nr. :
privind instituirea unor masuri in domeniul sdnatatii publice in situatii de risc epj
s1 biologic, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
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indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate , precum $i pentru stabilirea unor masuri cu privire
la acordarea concediilor medicale, cu modificirile s1 completarile ulterioare

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Capitolul II Drepturile si libertatile fundamentale; Capitolul 11T — indatoririle

fundamentale;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $1 completirile

ulterioare, Titlul | si Il ale partii a VI-a;

Tematica: Tittlul 1 Dispozitii generale; Titlul II Statutul functionarilor publici:Princi piile

care stau la baza exercitarii functiei publice:; Drepturile functionarilor publici;

Indatoririle functionarilor publici: Categorii de functii publice.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;
Tematica :Capitolul 11 sectiunea I Egalitatea in activitatea economicd si in materie de angajare
si profesie, sectiunea a I1-a Accesul la serviciile publice administrative $i juridice, de sanitate,
la alte servicii, bunuri si facilitati, sectiunea a Ill—a Accesul la educatie;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificirile $i completdrile ulterioare.
Tematica: Capitolul 11 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, Capitolul I1I Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanitate, la culturd $i la informare, Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femej si
bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicata, cu modificirile §i
completdrile ulterioare-Titlul VII]

de sdnatate; Constituirea caselor de asigurari de sinitate; Atributiile caselor de asigurari de sandtate;

Obligatiile caselor de asigurari de sanitate,
6.Hotérarea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-

sanatate; Decontarea  serviciilor medicale, a medicamentelor, respectiv a dispoziivelor
medicale, dispozitivelor si tehnologiilor asistive in sistemul asigurarilor sociale de sanatate; Sanctiuni,
condiii de reziliere, incetare s suspendare a contractelor de furnizare de servicii 1. dicale,
medicamente, respectiv dispozitive medicale, dispozitive si tehnologiilor asistive incheizie intre
furnizori si casele de asigurari de sanitate.

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casej Nationale de Asigurar de &3
or. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 202] 2/
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-g-
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reglementeaza conditiile acordirii asistenei, medicale, a medicamentelor si a dispoz.tivelor
medicale, telmologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate
pentru anii 2021 —2022.
Tematica: Conditiile acordrii pachetului minimal §i de bazi de servicii medicale acordate in
sistemul asigurdrilor sociale de sanitate; Modalitdfile de platd pentru furnizarea de servicii medicale
prevazute in pachetele de servicii medicale, pentru fiecare tip de asistenta medicald; Criterii privind
selectia furnizorilor de servicii medicale de medicina fizicd si de reabilitare si repartizarea sumelor
pentru furnizarea de servicii medicale de medicina fizica si de reabilitare in ambulatoriu: Criterii
privind selectia furnizorilor de servicii medicale paraclinice - laboratoare de analize medicale,
repartizarea sumelor si defalcarea numarului de investigatii paraclinice - analize medicale de
laborator pe furnizori de servicii medicale paraclinice -laboratoare de analize medicale: Criteri
privind selectia furnizorilor de servicii medicale paraclinice -radiologie si imagistica medicala,
repartizarea sumelor si defalcarea numarului de investigatii medicale paraclinice de rac:ologie-
imagisticd medicald; Modul de prescriere, eliberare si decontare a medicamentelor cu s1 fard
contributie personali in tratamentul ambulatoriu; Modalitatea de prescriere, procurare si decontare a
dispozitivelor medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functicnaie in ainbulatoriu.,
8.0rdinul ministrului sanatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate
nr. 1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza indeplinirii atribuiitlor conisiilor
constituite in baza prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pacie:zlor de
servicii §i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive i cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanitate pentru anii 2021-2022
Tematica: Criteriile ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiei constituite in baza prevederilor
art. 2 alin. (1) - (5) din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 696/2021; Criteriiie ¢ stau la baza
indeplinirii atribufiilor comisiei constituite in baza prevederilor art. 22 alin. (4) si (5} si art. 40 alin.
(2) 51 (3) din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 696/2021; Criteriile ce stau la baza nceplinirii
atributiilor comisiei constituite in baza prevederilor art. 87 alin. (3) si (4) din anexa n+ 2 iz | tirdrea
Guvernului nr. 696/2021.

9. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurzsi e Sinatate
nr.1069/629/2021 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionarc 4 consisiilor
constituite in baza prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobares pacteiclor de
servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei ecic,
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive
sistemului de asigurari sociale de sinitate pentru anii 2021-2022

Tematica: Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comisiei corstituie - baza
prevederilor art. 2 alin. (1) - (5) din anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr. 696/202 1 ; {equlamentul-
cadru de organizare si functionare a comisiei constituite in baza prevederilor art. 22 4/l (4 si(5)si

art. 40 alin. (2) si (3) din anexa nr. 2 la Hotir4rea Guvernului nr. 696/2021; Regular.cnial
organizare i functionare a comisiei constituite in baza prevederilor art. 87 alin. (2} 5 {4) ¢ anexa
nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 696/2021.

10. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. co . (71 orivind
aprobarea regulilor de corifirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale i ivel de
pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui st de zi, precira §i a
metodologiei de evaluare a cazurilorneconfirmate din punctul de vedere al <ul=ior ciinice si

medicale pentru care se soliciti reconfirmarea
Tematica: Metodologie de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctu! de v-dere ai
datelor clinice §i medicale pentru care se solicits reconfirmarea.

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele mésuri pentes o area s
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 §i stabiiires wnor masur
in domeniul sanatatii, cu modificirile si completarile ulterioare
Tematica: intregul act normativ.

12. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguii- 4z T instate
nr.68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) si( ‘
urgen{a a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea §i piata
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in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domen ! sAnati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
Tematica: Reglementiri privind activitatea de vaccinare realizata in cabinete medicule din asistenta

medicald primara aflate in relafie contractuald cu casele de asigurdri de sandtais: Reslementini
privind activitatea de vaccinare realizati in centre de vaccinare organizate de ¢ itaiile sanitare
aflate in relatii contractuale cu casa de asigurdri de sanitate.

13. Ordinul ministrului sanatafii si al presedintelui Casei Nationaic ¢ Asizuward de
Sénatate nr. 1822/1105/2020 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. IV ali {2) 1 {5)din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si compleiarca Legii nr.

136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice r - 1 ce tise
epidemiologie si biologic, a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 1582005 pr - id coucediile
si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, precum si pentru stabilirea uwnor 17 o - ivire la

acordarea concediilor medicale, cu modificarile $1 completarile ulterioare

Tematica: Drepturile si obligatiile caselor de asigurari de sanatate $i ale furnizor (ot de servicii
medicale, conditiile de raportare si validare a serviciilor de monitorizare a ... /- sdnitate si
modalitatea de plata a acestora, precum si controlul indeplinirii obligatiiio: com oo i

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precumr 51 2ilo Gals
desfasurarii concursului se afiseazd pe pagina de internet a CAS Arges ja iirigfg
vacante si concursuri”, precum si la sediul CAS Arges, in data de 20 octor:hor. e

DIRECTOR GENERAL,

Afisat astazi 20 octombrie 2021




Conditii pentru concursul de promovare in functia publica, conform art.
483 alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2009 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b) si indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevézute la art. 468 alin.
(2);

¢) sé indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

d) sé fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile prezentului cod;

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concursul de promovare, in termen de maxim 20 zile de la data
publicérii anuntului pe site-ul C.A.S. Arges si pe site-ul AN.F.P., candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei:

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ. '

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor,documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institufia organizatoare a concursului de
promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut trebuie s cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de sinatate conine, in clar, numdrul. data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santstii
Pentru candidaii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverj
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atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de
catre Compammentul Resurse Umane, Salanzare Evaluare Personal din cadrul C A.S. Arges

precum si la sediu, in locul spe01al amenajat pentru desfasurarea de activitati de 1
relatii publice, in format letric.
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Atributiile postului de SEF SERVICIU, GRAD II, Id post 542790, Serviciul Control

1. conduce, organizeazi si gestioneaza activititile desfasurate la nivelul Serviciului
Control;

2. elaboreazi planul anual de activitati. il inainteaza spre aprobare Directorului General al
Casei de Asigurari de Sanitate Arges (CAS Arges) si il transmite spre avizare la Directia
Generala Monitorizare, Control si Antifraudé(DGMCA);

3. actualizeazi planul anual de activitati in functie de modificarile legislative,
organizatorice sau de alti natura intervenite, la solicitirile Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate(CNAS) sau ale Directorului General al CAS Arges:

4. elaboreaza proceduri operationale specifice activitatii proprii in conformitate cu
prevederile legale, in baza cadrului procedural si a metodologiilor emise de DGMCA;

5. in vederea pregatirii actiunilor de control solicits compartimentelor de specialitate din
cadrul CAS  Arges informatii cu privire la entitatea controlati s1 utilizeaza PIAS la
pregatirea/efectuarea actiunilor de control prin:

- interogarea simpla a datelor, respectiv a rapoartelor SIUI, utilizind modulele SIU]
atribuite structurii de control;

6. efectueazi actiuni de control conform legii si a normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinatate, aprobate prin
Ordin al presedintelui CNAS 1a :

- furnizorii de servicii medicale aflati in relatie contractuali cu CAS Arges:

- medicii curanti care au incheiat conventii cu CAS Arges;

- persoanele fizice si juridice ai ciror salariati beneficiaza de concedii $1 indemnizatii
acordate in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
$i indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate. cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. efectueaza actiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea
Programelor Nationale de Sanitate Curative conform obligatiilor prevazute in Normele
Tehnice de aplicare a Programelor Nationale de Sanatate Curative:

8. efectueazi controale la solicitarea DGMCA si dispuse de Directorul General al CAS
Arges;

9. participa la controalele dispuse prin ordin al presedintelui CNAS, la solicitarea DGMCA
a CNAS;

10.urmareste executarea in termen a actiunilor de control, in cadrul Serviciuluj Control, in

concordanta cu:
- normele metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemulu
asigurdrilor sociale de sdnitate;
- dispoziiile de serviciu aprobate:
- obiectivele actiunilor de control stabilite prin tematicile de control;

11. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute la art. 47 si art. 48 din OUG nr.
158/2005 privind concediile s1 indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv art. 312 siart. 313 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatafii, republicata, cu modificirile $1 completirile
ulterioare;

12. repartizeaza petitiile inaintate spre solutionare Serviciului Control conform prevederilor
legale, urmareste modul de solutionare al acestora si de transmitere a rapoartelor de control
Compartimentului Relatii Publice din cadrul CAS Arges in vederea formulrij raspunsului
catre petent;

13. avizeaza rapoartele de control intocmite la nivelul Serviciului Control din cadrul CAS
Arges;

14. inainteaza Directorului General a CAS Arges, spre aprobare, rapoartele
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15. inainteaza Serviciului Buget-Financiar-Contabilitate al CAS Arges adresa pentru
Tecuperarea sumelor incasate necuvenit din fond de catre furnizorii de servicii medicale,
medicamente, dispozitive medicale s1 materiale sanitare, inclusiv accesoriile calculate,
potrivit masurilor dispuse prin raportul de control;

16. inainteaza Directiei Relatii Contractuale a CAS Arges adresa privind sanctiunile aplicate
si sumele incasate necuvenit din fond de catre furnizorii de servicii medicale,
medicamente, dispozitive medicale, potrivit masurilor stabilite prin raportul de control;

17. verifica lunar introducerea in SIUT a rapoartelor de control si urmareste modul de
implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control si aprobate de citre Directorul
General al CAS Arges;

18. urmareste modul de recuperare a sumelor incasate necuvenit din FNUASS de la furnizorii
de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale s1 materiale sanitare;

19. organizeazi gestiunea comunicirii prin intermediul adresei de e-mail atribuite structurii
de control, inclusiv prin asigurarea verificirii zilnice a mesajelor primite de la CNAS/
DGMCA;

20. solicita Directiei Generale Monitorizare Control si Antifrauda din cadrul CNAS avizarea
periodica a legitimatiilor de control, inclusiv pentru personalul nou angajat in cadrul
structurii de control;

21. intocmeste rapoartele privind activitatea desfasurata, conform solicitarilor DGMCA a
CNAS, a Directorului General al CAS Arges si a prevederilor legale in vigoare;

22. respecti si urmareste respectarea de catre subordonati a procedurilor operationale
specifice activititii structurii de control;

23. intocmeste fisele de post §i rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pentru personalul din subordine;

24. efectueaza alte activitafi stabilite de Directorul General, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu cerintele de gestionare eficients a sistemului de asiguriri sociale de
sanatate la nivelul judetului Arges si de diminuare a riscurilor de incdlcare a legislatiei
specifice;

25. respectd ,,Regulamentul de utilizare a Sistemului Informatic din cadrul CAS Arges”
precum si - obligatiile care ii revin in temeiul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

26. respecta Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din

administratia publica si Normele de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completarile ulterioare si codul de conduits al personalului cu atributii de
control din sistemul asigurarilor sociale de sdnatate:

27. prelucreaza si gestioneazi date Cu caracter personal in conformitate cu legislatia in

vigoare;

28. pastreaza secretul de serviciu, confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea

dispozitiilor in vigoare pivind liberul acces la informatiile de interes public;

29. respectd intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,

stabilite conform legii;

30. respecta dispozitiile Regulamentuluj de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern,

Normele de protectie a muncii $1 Normele PSI;
31. respecta si aplica standardele de control intern managerial, in conformitate cu prevederile

OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice; AT

| 5 e - i : " . ZO\GURA

32. organizeazi si monitorizeazi implementarea sistemului de control intern/m rial, i

conformitate cu prevederile 0SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului cont ﬁﬂtﬂ&ng;m
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33. organizeaza si monitorizeazi activitatea de control intern (autocontrol, control mutual si
control ierarhic)

34. Indeplineste si urmatoarele atributii ca membru al comisiei de monitorizare a CAS Arges:

a)
b)

c)

d)

participd la sedinele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

identifica si actualizeaza obiectivele generale si specifice, precum si activitatile ce
trebuiesc desfasurate in vederea indeplinirii obiectivelor propuse;

analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii CAS Arges, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual
si asigura implementarea Planul de masuri pentru gestionarea riscurilor semnificative
aprobat de DG al CAS Arges;

analizeaza procedurile de sistem si operationale si le transmite spre avizare presedintelui
Comisiei de Monitorizare:

completeazi, pe baza principiului adevarului, “Chestionarul de autoevaluare a stadiului
de implementare a standardelor de control intern managerial” prevazut in Anexa nr.4.1.
la Ordinul nr.600/2018 prin asumarea de citre conducitorul de compartiment a realititii
datelor, informatiilor si constatarilor inscrise in acesta;

asigura indeplinirea deciziilor Comisiei de Monitorizare in cadrul structurii pe care o
conduce.

Atributiile postului de SEF SERVICIU, GRAD 1II, Id post 389434, Serviciul

Decontare servicii medicale, analizi cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si
dispozitive medicale

1.

Organizeaza, indruma si urmareste activitatea de decontare a serviciilor medicale pentru

toate tipurile de asistente, medicamente si materiale sanitare eliberate prin farmaciile cu
circuit deschis, cat si de dispozitive medicale destinate corectarii i recuperdrii
deficientelor organice sau functionale ori corectirii unor deficiente fizice;

Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor, aplicand

viza cu sintagma ,.certificat in privinta realitatii regularitatii si legalitatii”

Urmareste informarea permanenti a furnizorilor de servicii medicale cu privire la

drepturile si obligatiile ce le revin;

&

o

10.

11,

Organizeaza activitatea de primire si inregistrare raportdri, urmareste sesizirile citre
Biroul TI privind dificultatile de functionare ale procesarii raportarilor furnizorilor prin
aplicatia SIUI,;

Urmareste corectitudinea si transmiterea la timp a raportarilor statistice cerute de citre
CNAS;

Participa la negocierea contractelor si la stabilirea valorilor de contract pentru furnizori,
Organizeazi evidenta si monitorizarea prin sondaj a serviciilor decontate furnizorilor
aflati in relatie contractuald cu CAS Arges;

Urmaregte decontarea serviciilor medicale in limita sumelor contractate;

Sesizeazi Directorul Relatii Contractuale despre situatiile aparute pe parcursul derulrii
contractelor, referitoare la activitatea de decontare, in vederea respectarii Contractului
Cadru si a Normelor de aplicare ale acestuia

Verifica existenta angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative ,_ggr%});ice sau
informatice dupa caz, care sa ateste operatiunile respective, SeURAR,
Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a che
viza cu sintagma ,certificat in privinta realitatii regularitatii si legalit
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12.

14,

15.

16.

17,

18.
19.

20.

21.

22,

23.

Www.casag.ro la sectiunea ,, Posturi vacante si concursuri”,

Participa la elaborarea propunerilor pentru deschiderea de credite bugetare lunare pentru
toate asistentele medicale; :
Intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pentru personalul din subordine;
Respecta ,Regulamentul de utilizare a Sistemului Informatic din cadrul CAS Arges”
precum si  obligatiile care ii revin in temeiul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;
Respecta Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din
administratia publica si Normele de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare;
Prelucreaza si gestioneaza date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in
vigoare; .
Pastreaza secretul de serviciu, confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare pivind liberul acces la informatiile de interes public;
Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite conform legii; ‘ L
Respectd dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern, Normele de protectie a muncii si Normele PSI;
Respecta si aplica standardele de control intern manageérial, in conformitate cu
prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;
Organizeaza si monitorizeaza implementarea sistemului de control intern/managerial, in
conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice:
Organizeaza si monitorizeaza activitatea de control intern (autocontrol, control mutual
$i control ierarhic) '
Indeplineste si urmatoarele atributii ca membru al comisiei de monitorizare a CAS
Arges: :
a) participi la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite
in cadrul acesteia, la data, ora $i locul unde acestes au fost stabilite.
b) identifica si actualizeaza obiectivele generale si specifice, precum si activitatile ce
trebuiesc desfasurate in vederea indeplinirii obiectivelor propuse;
¢) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionirii CAS Arges, piin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual si asigura implementarés Planul de masuri pentru
gestionarea riscurilor semnificative aprobat de DG al CAS Arges;
d) analizeaza procedurile de sistem si operationals si le transmite spre avizare
presedintelui Comisiei de Monitorizare:
¢) completeaza, pe baza principiului adevarufui, “Chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial” prevazut
in Anexa nr.4.1. la Ordinul nr.600/2018 prin asuiizres de citre conducitorul de
compartiment a realitatii datelor, informatiilor si constatarilor inscrise in acesta;
f)  asiguraindeplinirea deciziilor Comisiei de Monitorizare in'cadrul structuri pe care

0 conduce.
24. Efectueaza alte activitati stabilite de superiorii *ierarhici, in conformitate cu
prevederile legale. o - ?;é\gum,?/ D
Afisat astizi 20 Octombrie 2021 la sediul CAS Arges si Pe site-ul CA @régﬁgtTUL %
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